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REsoLucl6N EUEcuTI`/A DIREoroRAL
IIo, 15 de noviembre de 2023

\.I!STOS:   E!  Ex`pediente  A`drr!inistrati\.ic  que  ccr!tiene  el  Memorar!dum  N®   537-2023-GF?`M-D!F?`ESA-

DRIsl/DE,      Informe     N®      99-2023-GRM-DIRESA-DRIsl/DE/ADM     e      lnforme     N®      0234-2023-
GRMroIRESA-Rsl-ADM-uRHmEM y,

CONSIDERANDO:

Que,  el  Reglamento  de  Organizaci6n  y  Funciones  -  ROF  de  la  Direcci6n  de  la  Red  Salud  IIo,
aprobado  por  Ordenanza  Regional  N.  007-2017-CR/GRM,  en  relaci6n  al  literal  b)  del  art[culo  8®
resDecto  a  las  atribuciones  v  resDonsabilidades  como  funcionario  de  mss  alta  ierarauia  tiene  las
atribuciones de:  (. . .) Expedir -Resalluciones Directorales en los asuntos de su comp.etendia;

Que,  mediante  Ley  N°  27785,  Ley  Organica  del  sistema  Nacional  de  Control  y  de  la  Contraloria
General  de  la  Reptlblica,  de  fecha  23  de  julio  del  2002,  cuyo  objeto  es  propender  al  oporfuno  y
Ofectivo  ejercicio  del  control  gubernamental,  para  prevenir y  verificar,  mediante  la  apl.Icaci6n  de  los
principios,  sistemas  y  procedimientos  t6cnicos,   la  correcta,   eficiente  y  transparente   utiljzaci6n  y
gesti6n de los recursos y bienes del  Estado,  el desarrollo honesto y probo,  de las funciones y actos
de   fas   autoridades,   funcionarios  y   servidores   poblicos,   asT   como   el   cumplimiento   de   metas   y
resuitados obtenidos por fas instiiuciones sujetas a control,  con  ia finaiidad de contribuir y orientar ei
mejoramiento de sus actividades y servicios en beneficio de la Naci6n;

Que,  el  numeral  4.1  del  art[culo  4°  del  Decreto  Legislativo  N°  1441,  de  fecha  16  de  setiembre  del
2018, establece que el Sistema Nacional de Tesoreria es el conjunto de principios, procesos, normas,
procedimientos, tecnicas e instrumentos mediante los cuales se ejecuta la gesti6n del flujo financiero,
que  incluye  la  estructuraci6n  del  financiamiento  del  presupuesto  del  Sector  Pablico,  Ia  gesti6n  de
activos financieros del Sector P0blico No Financiero y los riesgos fiscales del Sector Publico;

Que,..e.I .artipul.o _?gr  del  mencionado  Decreto  Legislativo,  establece  que  los fondos  depositados  y/o
percibidos  indebidamente  o  por  error  como  Fondos  Pablicos,  son  devueltos  o  extornados  segan
cprresppnde,   previo  reconocimiento  formal  por  parte  del  area  o  dependencia  encargada  de  su
determinacion y a su respectivo registro, de acuerdo con las Directivas del ente rector;

Que,  as[  mismo,  de  acuerdo  con  lo dispuesto en  el  literal  n)  de  la  Directiva  N° 004-2022-GERESA-
D_Rsl/AD_M, Directiva de Proced.Imiento para la Recuperaci6n de Adeudos Diversos Conceptos  de los
Trabajadores Activos , Contratado,  Pensionista  y del Personal que ha dejado de prestar Servicios en
i? Red aiucj  ilo,  aprobacio meciianie Resoiuci6n  EjecLliiva Directorai  N° 2.29-.202.2-I)RsivfrDF€SutuE, de
fecha 22 de noviembre del 2022, indica:  En caso que el adeudo tenga su origen en pagos indebidos
por concepto  de  remuneraciones  u  honorarios  a favor del  trabajador o  ex  trabajador,  incluidos  los
pensionistas (cesante a sobreviviente) cualquiera sea o haya sido su condici6n laboral contractual, Ia
Unidad de Recursos Humanos elaborara el  informe respectivo a la oficina de administraci6n  para su
derivaci6n  a  Secretaria  T6cnica  a  fin  de  que  proceda  la  identificaci6n  del  personal  responsable  de
tales  pagos  indebidos  y  al  deslinde  de  responsabilidades  como  resultado  de  la  actuaci6n  y  se
proceda  al  recupero del  perjuicio econ6mico causado en  la via  administrativa  a  los  beneficiarios de

cu`,'c case se erriitira la rescluci6n di,rectoral cot,nespcr},die,n,te;

Que,  de  acuerdo  al  Informe  de  Control  Especifilco  N°  004-2021-2-4829-SCE,  cuyo  objetivo  general
determina  si  el  pago de  la valorizaci6n  priorizada  por atenci6n  primaria  de  salud  al  personal  de  los
establecimientos  del  primer  nivel  de  atenci6n  de  la  Red   Salud   IIo,  durante  el  periodo  2020  se
ejecutaron  conforme  a  los  criterios  y  condiciones  requeridos  en  el  Decreto  Legislativo  N°  1153  y
normas conexas;
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Que,  asl mismo,  como objetivo especlfico es la establecer si la asignaci6n y pago de la valorizaci6n
priorizada por atenci6n primaria de salud al personal que se encontraban con licencias o no laboraron
por periodos iguales o mayores a un (1)  mos, en los establecimientos del primer nivel de atenci6n de
!a R.ed  Sa_I.IurJ_ !!o, rl_iurante e!  perioc!o 2020,  se a,ieclut6 cor!forme a !o-s criteria-s y cc}ndicior!es reql_Ieridos
en el Decreto Legislativo N° 1 1 53 y normas conexas.,

Que,  finalmente  es  imporfante  indicar tambi6n,  Mediante  lnforme  N®  234-2023-GRMrolRESA-RSI-
ADM-URHmEM  suscrito  por el  responsable de  remuneraciones  quien  informa  que  ha  realizado  un
cruce de informaci6n del personal que ha estado con licencia en tiempo de Pandem.Ia,  ha detectado,
pagos  involuntarios  al  personal  que  habrJa  estado con  algon  tipo  de  licencia  con  goce  de  haber,  y
adjunta  relaci6n  de  personal  beneficiario con  pagos sin  haber realizado efectivamente el trabajo de
APS.

Que,  a lo desarrollado en el presente se ha iniciado con el procedimiento administrativo sancionador
las  acciones  pertinentes  a  los  responsables  que  han  realizado  pagos  de  manera  indebida  a  los
servidores que  no  nan  cumplido  con  los  requisitos descritos en  la  norma  periinente,  y  se  debe  de
solicitar la devolucion de los pagos recibidos por parte de los servidores debidamente identificados en
el presente.

De conformidad con  lo dispuesto en el  Decreto Legislativo N° 1153 que regula  la  Polltica  Integral de
Compensaciones y Entregas Econ6micas del  Personal de la  Salud al  Servicio del  Estado;  Ia  Ley N°
31638  Ley de  Presupuesto dei  Sector Pubiico  para  ei  Ario  Fiscal  .20.23,  y ias facuitades conferidas
mediante Resoluci6n Directoral N° 337-2023-DIRESA/DR.

SE RESuELVE:

ARTicuLO   PRIMERO:   ESTABLECER,   Responsabilidad   Econ6mica,   por  el   monto   de   un   Mil

Poseipntos Treinta con 001100 Soles (Sl 1230,00), a raz6n de  S/ 410,00,  por Concepto de Pago
indebido por la Valorizaci6n Priorizada por Atenci6n  Primaria de Salud  (APS), estando con  Licencia y
n? h=ber ejecL!+:ado !as acti`,iidades respecti\,ias el APS, de!  rnes de Ab`ril, Jun,io y Ju!io 2020,  segGn el
siguiente detalle:

NO APELLIDOS Y NOMBRES DNI CARGO EE. SS' CONDIC
NOMESES

MESES
BAPS. PRPERCIBIDO

1 Talavera Gonzales, Chepa Isabel 29365402
Tde'Enfermen'a

Ps. Varadero NOMB. 3 Abr.  Jun.  Jul 1,230,00

A_RTICuLO  SEGUNDO. -  DISPONER;  qlJe  la  Unidad  de  Recursos  Humanos;  mediante  el  Area  de
Remuneracienes proceda al recupero del perjuicio econ6mico causado.

AF+TICuLO  TERCERO.  -  DISPONER,   que  la  Oficina  de  Administraci6n,   mediante  la   Unidad  de

E.conoprla:   son_  los   encargados   de   dar   cumplimiento   al   dinero   recuperado   de   la   fuente   de
fi¥n9.n.pian!pepfo Recursos Ordinarios, se deposite utilizando la Papeleta de beposito a favor del Tesoro
P0blico (T-6), con indicaci6n del monto y concepto, conforme a la norma de Tesoreria.

AR.|yLO.CuAFIT9. -_EN9AP_OAR, que la  Unidad de lnformatica, Telecomunicaciones y Estadlstica
pubjique ia presence F€esoiuci6n en ei poriaj insiitucionai.

REGisTRESE Y COIvlu iQUESE.
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